Beleidsplan Stichting Event Emergency Response Team

1. Algemene gegevens

Naam organisatie: Stichting Event Emergency @ g‘éﬁg;ﬁ;‘;e{g::fy
Response Team

Adres: Lodewijk van Nassauastraat 54
Postcode en plaats: 3331 BM, Zwijndrecht
Rechtsvorm: Stichting

RSIN hummer: 858807269
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2. Inleiding

Stichting Event Emergency Response Team (hierna: EERT) is opgericht vanuit de behoefte
om professionele, betrouwbare en toegankelijke eerste hulpverlening te bieden tijdens
evenementen en festivals. De stichting richt zich hierbij nadrukkelijk op maatschappelijke
betrokkenheid door het inzetten van vrijwilligers en mensen met een Wajong-uitkering. Door
het aanbieden van aanvullende opleidingen en cursussen wil de stichting bijdragen aan zowel
de kwaliteit van zorg op evenementen als de persoonlijke ontwikkeling en participatie van
haar vrijwilligers.

Dit beleidsplan beschrijft de missie, visie, doelstellingen, werkwijze en financiéle
uitgangspunten van de stichting voor de komende jaren.

3. Missie en visie
Missie

De missie van Stichting Event Emergency Response Team is het leveren van kwalitatief
hoogwaardige EHBO- en eerstehulpzorg op evenementen en festivals, uitgevoerd door goed
opgeleide vrijwilligers en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Visie

EERT gelooft dat iedereen een waardevolle bijdrage kan leveren aan de samenleving. Door te

investeren in opleiding, begeleiding en samenwerking met lokale partijen wil de stichting een

betrouwbare partner zijn voor evenementenorganisatoren en tegelijkertijd kansen creéren voor
vrijwilligers en Wajong-gerechtigden.

4. Doelstellingen

De doelstellingen van de stichting zijn:

o Het bieden van professionele en veilige EHBO-zorg tijdens evenementen en festivals.

e Het cre€ren van leer- en ontwikkelkansen voor vrijwilligers en mensen met een
Wajong-uitkering.

e Het verhogen van de kwaliteit van evenementenzorg door continue scholing en
training.
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e Het opbouwen van duurzame samenwerkingen
met lokale ondernemers en opdrachtgevers.
e Het versterken van maatschappelijke participatie Event Emergency

en inclusie.

Response Team
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5. Werkwijze en activiteiten

5.1 Inzet op evenementen
De stichting levert EHBO-vrijwilligers op evenementen waar eerstehulpverlening verplicht of

gewenst is. De inzet wordt afgestemd op de aard en omvang van het evenement en voldoet
aan geldende richtlijnen en veiligheidsnormen.

5.2 Opleidingen en cursussen

Vrijwilligers en medewerkers krijgen de mogelijkheid om relevante opleidingen en cursussen
te volgen, zoals:

o EHBO en reanimatie
e BHV
o Evenementenzorg

o Herhalings- en opfriscursussen

Hiermee wordt de kwaliteit van zorg geborgd en de deskundigheid van de betrokkenen
Vergroot.

5.3 Samenwerking en acquisitie

Om opdrachten te verkrijgen gaat EERT actief in gesprek met:
o Lokale ondernemers
o Evenementenorganisatoren

e Gemeenten en andere maatschappelijke organisaties

Door deze samenwerkingen wordt zowel continuiteit van werk als maatschappelijke
meerwaarde gerealiseerd.

6. Doelgroep

De stichting richt zich op:

o Evenementenorganisatoren die behoefte hebben aan professionele EHBO-zorg.
e Vrijwilligers met interesse in evenementenzorg.
e Mensen met een Wajong-uitkering die willen participeren en zich willen ontwikkelen.

7. Financién

7.1 Inkomsten
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De inkomsten van de stichting bestaan uit:

e Vergoedingen van organisaties en @ Event Emergency
opdrachtgevers voor het leveren van EHBO- Response Team
Vrijwilligers op evenementen. Vellighold voor uw evenement

e En giften van mensen

De stichting heeft geen winstoogmerk; alle inkomsten
worden ingezet ten behoeve van de doelstellingen.

7.2 Uitgaven
De middelen van de stichting worden besteed aan:

e Opleidingen en cursussen voor EHBO-vrijwilligers en medewerkers.

e Aanschaf en onderhoud van EHBO-materialen en uitrusting.

e Organisatorische kosten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van de activiteiten.
7.3 Beheer van gelden
Het financi€le beheer wordt uitgevoerd door de oprichter(s) van de stichting. Daarnaast maakt
de stichting gebruik van een professioneel boekhoudprogramma. De administratie wordt

gecontroleerd door een boekhouder, waardoor transparantie en zorgvuldigheid worden
gewaarborgd.

8. Bestuur en organisatie

Het bestuur is verantwoordelijk voor:
e Het vaststellen en bewaken van het beleid.
o Financieel beheer en verantwoording.

e Het naleven van wettelijke verplichtingen.

De dagelijkse uitvoering van de activiteiten vindt plaats in samenwerking met vrijwilligers en
betrokken medewerkers.

9. Monitoring en evaluatie

De stichting evalueert haar activiteiten periodiek door:
e Het beoordelen van uitgevoerde evenementen.
o Feedback van opdrachtgevers en vrijwilligers.

o Evaluatie van opleidingen en trainingen.

Op basis hiervan wordt het beleid waar nodig bijgesteld om de kwaliteit en effectiviteit te
blijven verbeteren.

10. Slot



Beleidsplan Stichting Event Emergency Response Team

Met dit beleidsplan legt Stichting Event Emergency
Response Team de basis voor een professionele,

maatschappelijk betrokken en duurzame organisatie.

Door te investeren in mensen, kwaliteit en
samenwerking draagt de stichting bij aan veilige
evenementen en een inclusieve samenleving.

Event Emergency
Response Team
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